COD DE CONDUITA GENERAL

Acest Cod General de Conduita prezinta principiile si valorile de baza care ghideaza comportamentul
si actiunile tuturor persoanelor asociate cu Asociatia ParentlS. Acesta cuprinde diverse aspecte,
inclusiv prevenirea fraudei, abordarea comportamentului necorespunzator la locul de muncs,
promovarea egalitatii de gen, sustinerea nediscriminarii si evidentierea valorilor fundamentale ale
organizatiei.

1. Prevenirea fraudei:

Se asteapta ca toti angajatii si personalul asociat sa respecte cele mai inalte standarde de integritate si
onestitate. Activitatile frauduloase, inclusiv denaturarea informatiilor, deturnarea de fonduri si
coruptia, sunt strict interzise.

2. Comportamentul necorespunzator la angajare:

Toate persoanele sunt obligate sa mentina profesionalismul si respectul in toate interactiunile de la
locul de munca. Hartuirea, hartuirea, comportamentul lipsit de etica si orice forma de comportament
necorespunzator nu vor fi tolerate.

3. Egalitatea de gen:

Asociatia ParentlS se angajeaza sa promoveze egalitatea de gen si sa asigure oportunitati egale pentru
toti, indiferent de sex. Discriminarea pe baza de gen este strict interzisa.

4. Nediscriminare:

Organizatia sustine o politica de nediscriminare, asigurandu-se ca toti indivizii sunt tratati cu
corectitudine si respect, indiferent de rasa, culoare, etnie, religie, orientare sexuald, handicap sau orice
alta caracteristica.
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5. Valori fundamentale:

Nediscriminare: Tratam toate persoanele cu corectitudine, respect si demnitate, promovand un mediu
incluziv si divers.

Egalitatea de gen: Promovam in mod activ drepturi, oportunitati si participare egale pentru persoanele
de toate genurile.

Protectie: Acordam prioritate sigurantei si bunastarii persoanelor vulnerabile si sustinem o politica de
toleranta zero fata de toate formele de abuz si exploatare.

Responsabilitate: Ne asumam responsabilitatea pentru actiunile, deciziile si rezultatele acestora, atat
fata de beneficiarii nostri, cat si fata de partile interesate.

Profesionalism: Mentinem cele mai inalte standarde de conduita, integritate si comportament etic in
toate interactiunile noastre.

Transparentd: Ne angajam sa comunicam deschis, Tmpartasind informatii in mod deschis si onest cu
toate partile interesate.

6. Implementare si conformitate:

Toti angajatii, voluntarii, contractorii si partenerii asociati cu Asociatia ParentlS sunt asteptati sa adere
la acest Cod General de Conduita. Nerespectarea acestuia poate duce la actiuni disciplinare, pana la si
inclusiv la incetarea contractului de munca sau a parteneriatelor.

7. Raportarea si confidentialitatea:

Orice preocupari, incalcari sau abateri de la aceasta politica trebuie raportate cu promptitudine prin
canalele desemnate. Se va asigura confidentialitatea si protectia persoanelor care raporteaza incalcari.

Prin aderarea la acest Cod General de Conduita, contribuim in mod colectiv la mediul de lucru pozitiv
si etic al Asociatiei ParentlS. Angajamentul nostru fatd de aceste principii consolideaza misiunea
noastra si asigura bundstarea tuturor celor pe care ii deservim si cu care colaboram.

Aderarea la valorile ParentlS prin semnarea unui contract de munca, colaborare, voluntariat sau orice
fel de parteneriat reprezinta asumarea implicita la toate valorile mentionate, politicile si procedurile
Asociatiei ParentlS in acest sens.
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